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Aika 19.03.2024, klo 13:00 - 14:57

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§24 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§25 Péytakirjantarkastajat

§26 Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2023

§27 SOTE-sopimuksen hinnoittelumuutokset

§28 Henkilokohtaisen lisdan ohjekirje

§ 29 D.emcikra.ltiarakenteen kehittamisprojektin esittely ja henkiléstéedustajien
nimedminen

8§30 Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkilésténedustajien nimeamiset 2024

§ 31 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Kontio, puheenjohtaja
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen
Marina Erhola, poistui 13:45
Kari Hamalainen
Jari Jakola
Mari Keronen
Katja Kinnunen
Vesa Koskinen
Taru Kuosmanen
Anita Niemela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Crista Sjoholm-Aaltonen
Veera Valimaki
Anu Valkama
Jussi Pohjonen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Ulla Kampman, Henkiléstdjaoston puheenjohtaja
Anneli Taina, Aluevaltuuston jasen
lina Toivonen, Hallintoassistentti
Miina Salmenharju, Viestintaasiantuntija
Mikko Hannola, Talouspalvelujohtaja, 826
Katja Vihusaari, HR-palvelupaallikko, §24-31
Jari Makalainen, Projektisuunnittelija, §29

Poissa
Suvi Marjasuo

Allekirjoitukset

Mika Kontio Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.03.2024 22.03.2024
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Anita Niemela Maarit Nousu
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§24
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 19.3.2024 on
toimitettu sahkoisesti 14.3.2024 Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 14.3.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 14.3.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 26 ajaksi talouspalvelujohtaja Mikko
Hannolalle.

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 27-28 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja
Vihusaarelle.

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 29 ajaksi projektisuunnittelija Jari
Makalaiselle.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 26 ajaksi talouspalvelujohtaja Mikko
Hannolalle.

® myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 27-28 ajaksi HR-palvelupaallikko Katja
Vihusaarelle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 29 ajaksi projektisuunnittelija Jari
Makalaiselle ja hallintojohtaja Vuokko Yliselle.
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§25
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anita Niemela ja Suvi Marjasuo.
Varalla Marit Nousu ja Matti Anttonen.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Anita Niemeld ja Maarit Nousu.
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§26
Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus vuodelta 2023

6687/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Lausunto 19.3.24

Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus valmistuvat
maaliskuussa ja menevat aluehallituksen kasittelyyn 25.3.2024.

Hyvinvointialueen alijgama vuodelta 2023 oli 136,5 miljoonaa euroa, joka oli 54,7
miljoonaa euroa talousarviota huonompi. Taloustilanne ja ennuste synkkenivat
loppuvuotta kohden selvasti.

Hyvinvointialueiden yhteenlaskettu alijadma vuodelta 2023 nayttaisi nousevan lahes
1,4 miljardiin euroon. Pirkanmaan hyvinvointialueen alijaama on asukasta kohden
laskettuna lahellad hyvinvointialueiden keskimaaraista alijgamaa.

Myds Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvio on 23,5 miljoonaa euroa
alijdgdmainen. Toteutuessaan vuoden 2024 lopussa alijgamaa olisi kertynyt
kumulatiivisesti noin 160 miljoonaa euroa. Hyvinvointialuelain 1158 mukaan
hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa enintaan kahden vuoden
kuluessa tilinpaatdéksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kaytanndssa
alijaama tulee olla katettuna kokonaisuudessaan vuoden 2026 loppuun mennessa.

Taloussuunnitelman tasapainottaminen perustuu aluehallituksessa helmikuussa 2023
hyvaksyttyyn strategian toimeenpano-ohjelmaan ja siita johdettuihin ohjelmiin mm.
palvelurakenteen muuttamiseksi. Lisaksi hyvinvointialueella pidettiin syksylla 2023 YT-
prosessi, jolla saavutettiin 42 miljoonan euron pysyvaluonteiset saastoét. Uusi laaja YT-
prosessi kaynnistyi tammikuussa 2024, jonka avulla tavoitellaan mm.
palvelurakenteen konkreettisten muutosten toteuttamista. Jotta taloudellinen
tasapaino voidaan saavuttaa se edellyttaa jo sovittujen ja kaynnissa olevien
tasapainotustoimien taysimaaraista loppuun saattamista.

Liitteena tilinpaatdskirja seka esittydiat (ei-julkinen). Julkaistuu aluehallituksen
25.3.2024 kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen vuodelta 2023.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana talouspalvelujohtaja Mikko Hannolaa.
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Henkildston edustajien kannanotto asiasta poytakirjan liitteena.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola poistui kokonaan kokouksesta asian kasittelyn
aikana.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§27

SOTE-sopimuksen hinnoittelumuutokset

6711/2024

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

1 sote hitumuutos yt-elin 190324

Sote-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteet on uudistettu 1.2.2024 lukien.
Uudistuksessa on muuttunut palkkahinnoittelurakenne siten, etta aiemman kahden
palkkahinnoitteluliitteen sijaan palkkahinnoitteluliitteita on viisi: 1. Johto- ja
esihenkilotehtavat, 2.Erityisasiantuntijatehtavat, 3.Asiantuntijatehtavat, 4.
Ammattitehtavat seka 5. Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat. Jokaiseen
palkkahinnoitteluliitteeseen sijoittuu tehtdvia niin sosiaali- kuin terveydenhuollostakin.
Kaikissa palkkahinnoittelukohdissa on peruspalkkatasot, eli tehtavasta vahintaan
maksettava palkka. Sopijaosapuolet ovat kayttaneet keskitetyn eran (0,4 %)
peruspalkkojen korotuksiin.

Uudistuksen tarkoituksena on ollut tuoda nakyvaksi terveyden ja sosiaalihuollon
tehtavia tekevien tyossa kehittyminen ja luoda parempi nakyma mm. uralla
etenemiselle. Uudistus on ensimmainen vaihe palkkausjarjestelman kehittamisessa,
jonka osalta neuvottelut jatkuvat valtakunnan tasolla. Tavoitteena on menna kohti
palkkausjarjestelmaa, joka pohjautuu osaamiseen ja vastuuseen.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on aloitettu jokaisen palkkahinnoittelussa olevan
tyontekijan/viranhaltijan tehtavan sijoittelu palkkahinnoitteluliitteisiin ja oikeaan
palkkahinnoittelukohtaan. Tdman jalkeen nostetaan palkka vahintaan
peruspalkkatasoon takautuvasti 1.2.2024 alkaen. Sijoittelu on tehtava ennen 1.6.2024
voimaan tulevia jarjestelyeria.

Liitteena esittydiat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi sote-sopimuksen uudet palkkahinnoitteluliitteet 1.2.2024 alkaen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§28
Henkil6kohtaisen lisan ohjekirje

14594/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Liitteet
1 Heko yt-elin 190324

Henkilokohtainen lisa on harkinnanvarainen palkanosa, jonka maksamisperusteena
on tydsuorituksen arviointi. Lisa mydnnetaan paasaantoisesti toistaiseksi, mutta myds
maaraaikainen lisd on mahdollinen. Toistaiseksi mydnnetyn henkilékohtaisen lisan
maksaminen edellyttaa saanndllista tyosuorituksen ja henkilékohtaisen lisan
maksamisperusteen arviointia.

Henkilokohtaisen lisan maksaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin.
Henkilokohtaisen lisén maksamisen perusteena ovat ammatinhallinta (pois lukien
laakarit, joiden ammatinhallinta on arvioitu jo uudessa, kevaalla 2024 kayttoon
otettavassa uraporraspalkkausjarjestelmassa), tydssa suoriutuminen sekd muut
paikallisesti maaritellyt arviointiperusteet, joita Pirkanmaan hyvinvointialueella ovat:
Ammattitaito ja osaaminen, tydtulokset ja tuloksellisuus, kehityshakuisuus,
vastuuntuntoisuus ja oma-aloitteisuus seka yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.
Tyontekijan ei tarvitse olla kaikissa edella mainituilla osa-alueilla erinomaisella tasolla
saadakseen henkilokohtaista lisaa. Esihenkil6 arvioi kokonaisuutena tydsuorituksen ja
erityisen hyva osaaminen yksittaisillakin osa-alueilla mahdollistaa henkilokohtaisen
lisan myontamisen. Kriteeristdd myds voidaan tdsmentaa tehtavaalueilla tai
palvelulinjoilla huomioiden saman ammattiryhman yhdenvertainen kohtelu, mutta se
ei saa poiketa ylla olevan hyvinvointialueen yleisen tason kriteeristosta.

Tyosuoritus ja henkilokohtaisen lisan maksamisperuste arvioidaan vuosittain, joskaan
arviointi ei johda aina henkilokohtaisen lisan esitykseen. Esihenkilon esityksesta, joka
on samalla tydsuorituksen arviointilomake, toimivaltainen viranhaltija paattaa
henkilokohtaisen lisan myodntamisesta ja mydntamisen ajankohdasta. Lomake
tallennetaan henkilokohtaisesta lisasta tehtavan Pirre-paatoksen salaiseksi liitteeksi.
Arvioinnin tulee olla mahdollisimman objektiivista ja tasapuolista. Eri esihenkildiden
suorittamien arviointien tulee olla yhteismitallisia. Yhteismitallisuuden
varmistamiseksi eri toiminnoissa esihenkildiden suorittamat arvioinnit tarkastellaan
laajalla kokonaistarkastelulla HR-kumppanuuspalveluiden henkildstopaallikon
toimesta.

Henkilokohtainen lisa voidaan laskea prosentteina, mutta esitetdan ja mydnnetaan
vain euromaaraisena. Lisa korottuu automaattisesti ainoastaan yleisten
sopimuskorotusten mukaisesti. Varsinaiseen palkkaan kuuluva kuukausittain
maksettava henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan 1 - 15 % tehtavakohtaisesta
kuukausipalkasta ja erityisesta perusteluista syysta palvelulinjajohtaja voi esittaa
henkilostdjohtajan paatettavaksi, etta henkildkohtainen lisa voi olla suuruudeltaan
enemman.
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Henkilokohtaisen lisan maksaminen paattyy, mikali tydntekija siirtyy
hyvinvointialueella uuteen tehtavaan, jossa tehtavat muuttuvat olennaisesti.
Maaraaikaisesti myonnetyn henkilokohtaisen lisan maksaminen paattyy maaraajan
paattyessa. Henkildkohtaista lisda voidaan alentaa vain tilanteessa, jossa tydntekijan
suoritukset ovat oleellisesti huonontuneet, ja hanelle on annettu tilaisuus parantaa
tydsuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista talldin keskustellaan esimerkiksi
kehityskeskustelussa.

Henkildkohtaisen lisan paikallisesti maaritellyt arviointiperusteet seka arviointilomake
on kayty lapi henkildston edustajien kanssa loppuvuonna 2023.

Liitteena henkilokohtaisen lisan ohjekirjeluonnos (ei-julkinen) seka esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi henkilokohtaisen lisan ohjekirjeluonnoksen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Katja Vihusaarta.

Kimmo Makela (Tehy) kommentoi asian osalta seuraavaa: "Henkil6kohtaisen lisan
maaraa harkittaessa eri tehtavissa ja eri tydehtosopimusten piirissa tydskentelevia
henkildita tulee kohdella tasavertaisesti".

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 79,11.03.2024
Yhteistoimintaelin, § 29, 19.03.2024

§29
Demokratiarakenteen kehittamisprojektin esittely ja henkiléstéedustajien nimeaminen

5180/2024

Aluehallitus, 11.03.2024, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue selvitti marras-joulukuussa 2023 Demokraattisen
paatdksenteon kyselylla poliittisten luottamushenkildiden nakemyksia
hyvinvointialueen nykyisesta paatéksentekorakenteesta, paatoksentekoon liittyvien
vastuiden ja tehtavien jakautumisesta toimielinten valilla seka hyvinvointialueen
luottamushenkildiden paattajakokemuksesta. Kysely on osa Uudistuvan hallinnon ja

paatdksenteon ohjelman toimeenpanoa. Siihen vastasi yhteensa 78 henkildg, joista 50

oli aluevaltuutettuja.

Analyyttiset vastaukset seka korkea vastaajamaara osoittavat luottamushenkiléiden
sitoutumista paatoksenteon kehittamiseen. Vastaajat nakivat nykyisessa
paatdksenteon rakenteessa ja toimintatavoissa monia kehityskohteita.

Tyon merkityksen takia seka tavoitteellisen ja suunnitelmallisen etenemisen
turvaamiseksi kehittamisty6 projektoidaan. Projektin tavoitteena on parantaa

hyvinvointialueen demokraattisen paatoksenteon toimivuutta, selkeyttaa toimielinten

tehtavia, vastuita ja asemaa osana paatoksenteon kokonaisuutta ja parantaa
hyvinvointialueen luottamushenkildiden paattajakokemusta.

Tarve projektille perustuu edelld mainitun kyselyn tuloksiin seké muihin havaintoihin
paatoksenteon rakenteiden ja toimintatapojen kehittdmistarpeista. Kehittdmistyo
toteutetaan siten, etta kokonaisuuteen liittyva valmistelu toteutuu aluevaltuuston
edellyttamalla tavalla paaosin syyskuun loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen hallinnossa on valmisteltu alustava projektisuunnitelma. Esitettava
projektirakenne muodostuu luottamushenkildista ja viranhaltijoista koostuvasta
ohjausryhmasta seka sen maarittamien tavoitteiden ja ohjeistusten perusteella
toimenpiteita valmistelevasta valmisteluryhmasta. Ohjausryhman puheenjohtajana
toimii luottamushenkild. Ohjausryhma voi kutsua kokouksiaan varten

asiantuntijasihteerin. Valmisteluryhman puheenjohtajana toimii hallintopalvelujohtaja.

Kevaan 2024 tyoskentely jakautuu kolmeen paavaiheeseen. Projektin suunnittelu ja
kaynnistaminen seka taustamateriaalien esittelyt on aloitettu helmikuun lopussa ja
jatkuvat maaliskuussa. Huhtikuussa toteutetaan luottamushenkilGille suunnattu
tyOpajojen sarja. Tydpajojen tulosten analysointi, alustavien muutosehdotusten ja
suositusten hahmottelu seka syksyn tydskentelyn tasmentaminen tapahtuu touko-

heindkuussa. Syksylla toteutetaan kevaan tydskentelyn pohjalta toinen tydpajakierros

ja niiden tulosten pohjalta valmistellaan mahdolliset hallintoséaannén muutokset
aluevaltuuston hyvaksyttaviksi.
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Aluehallitukselle esitetaan, etta se paattaa kaynnistaa hyvinvointialueella
kehittamisprojektin, jonka tavoitteena on valmistella

demokraattiseen paatoksentekorakenteeseen liittyvia muutosehdotuksia ja
toimintatapasuosituksia.

Liitteena demokraattisen paatéksenteon kyselyn raportti, tiivistelma raportista,
projektisuunnitelma seka paatdksenteon kyselyn tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
e merkita Demokraattisen paatéksenteon kyselyn tulokset tiedoksi

e hyvaksya liitteena olevan projektisuunnitelman sisaltaman ohjaus- ja
valmistelurakenteen seka

® nimedaa projektin ohjausryhman luottamushenkilo- jasenet ja valitsee heista
ohjausryhman puheenjohtajan

e vahvistaa ohjausryhman viranhaltijajaseniksi hyvinvointialuejohtajan,
konsernipalvelujohtajan seka hallintojohtajan ja sen, etta hallintojohtaja toimii
ohjausryhman varapuheenjohtajana.

Kokouskasittely
Aluehallituksen jasenet esittivat ohjausryhman jasenet seuraavasti:

Leena Kostiainen: Jari Andersson (KOK) pj, Kari-Matti Hiltunen (KOK)
Hanna Laine: Roope Lehto (SDP) vpj, Johanna Loukaskorpi (SDP)
Sari Tanus: Sirpa Pursiainen-Hautala (KD)

Milka Hanhela: Milka Hanhela (VAS)

Olga Haapa-aho: liris Suomela (VIHR)

Katariina Pylsy: Petra Schulze-Steinen (KESK)

Lassi Kaleva: Sami Kymalainen (PS)

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Leena Kostiainen teki muutosehdotuksen: "Varapuheenjohtajaksi nimetaan toiseksi
suurimman valtuustoryhman edustaja." Kannatus: Hanna Laine. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Sari Tanus teki muutosehdotuksen: "Ohjausryhman varsinaisille jasenille nimetaan
varajasenet." Lassi Kaleva kannatti ehdotusta. Tanus peruutti muutosehdotuksensa.

Esittelija muutti paatdosehdotuksen viimeisen ponnen kuulumaan seuraavasti:

Aluehallitus paattaa
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¢ vahvistaa ohjausryhman viranhaltijajaseniksi hyvinvointialuejohtajan,
konsernipalvelujohtajan seka hallintojohtajan ja sen, etta hallintojohtaja toimii
ohjausryhman esittelijana.

Paatos
Aluehallitus paatti

e merkitd Demokraattisen paatoksenteon kyselyn tulokset tiedoksi

e hyvaksya liitteena olevan projektisuunnitelman sisaltaman ohjaus- ja
valmistelurakenteen seka

® nimeta projektin ohjausryhman luottamushenkilo- jasenet ja valitsi heista
ohjausryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan:
e Jari Andersson (KOK), puheenjohtaja
® Roope Lehto (SDP), varapuheenjohtaja
e Kari-Matti Hiltunen (KOK)
® Johanna Loukaskorpi (SDP)
® Sami Kymalainen (PS)
e Milka Hanhela (VAS)
e |iris Suomela (VIHR)
® Petra Schulze-Steinen (KESK)
e Sirpa Pursiainen-Hautala (KD)

® vahvistaa ohjausryhman viranhaltijajaseniksi hyvinvointialuejohtajan,
konsernipalvelujohtajan seka hallintojohtajan ja sen, etta hallintojohtaja toimii
ohjausryhman esittelijana.

Yhteistoimintaelin, 19.03.2024, § 29

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

1 YT-elin 19.3.2024 Demokratiarakenteen kehittamisprojektin projektisuunnitelma
2 Keskeisimmat tulokset Demokraattisen paatéksenteon kyselysta.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialue selvitti marras-joulukuussa 2023 Demokraattisen
paatdksenteon kyselylla poliittisten luottamushenkildiden nakemyksia
hyvinvointialueen nykyisesta paatdksentekorakenteesta, paatéksentekoon liittyvien
vastuiden ja tehtavien jakautumisesta toimielinten valilla seka hyvinvointialueen
luottamushenkildiden paattajakokemuksesta. Kysely on osa Uudistuvan hallinnon ja
paatdksenteon ohjelman toimeenpanoa. Siihen vastasi yhteensa 78 henkildg, joista 50
oli aluevaltuutettuja.

Vastaajat nakivat nykyisessa paatoksenteon rakenteessa ja toimintatavoissa monia
kehityskohteita, minka vuoksi Pirhassa on paatetty kaynnistaa demokratiarakenteen
kehittamisprojekti. Projektin tavoitteena on parantaa hyvinvointialueen
demokraattisen paatdksenteon toimivuutta, selkeyttaa toimielinten tehtavia, vastuita
ja asemaa osana paatoksenteon kokonaisuutta ja parantaa hyvinvointialueen
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luottamushenkildiden paattajakokemusta. Kehittamistyo toteutetaan siten, etta
kokonaisuuteen liittyva valmistelu toteutuu aluevaltuuston edellyttamalla tavalla
paaosin syyskuun loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen hallinnossa on valmisteltu alustava projektisuunnitelma.
Projektirakenne muodostuu luottamushenkildista ja viranhaltijoista koostuvasta
ohjausryhmasta seka sen maarittamien tavoitteiden ja ohjeistusten perusteella
toimenpiteita valmistelevasta valmisteluryhmasta. Valmisteluryhman
puheenjohtajana toimii hallintopalvelujohtaja. Valmisteluryhmaan on varattu paikka
hyvinvointialueen henkildston edustajalle.

Demokratiarakenteen kehittamistyo toteutetaan siten, etta kokonaisuuteen liittyva
valmistelu toteutuu aluevaltuuston edellyttamalla tavalla padosin syyskuun loppuun
mennessa. Projektin suunnittelu ja kaynnistaminen seka taustamateriaalien esittelyt
on aloitettu helmikuun lopussa ja jatkuvat maaliskuussa. Huhtikuussa toteutetaan
luottamushenkildille suunnattu tydpajojen sarja. Tydpajojen tulosten analysointi,
alustavien muutosehdotusten ja suositusten hahmottelu seka syksyn tydskentelyn
tasmentaminen tapahtuu touko-heindakuussa. Syksylla toteutetaan kevaan
tydskentelyn pohjalta toinen tydpajakierros ja tulosten pohjalta valmistellaan
mahdolliset hallintosaannén muutokset aluevaltuuston hyvaksyttaviksi.

Yhteistoimintaelimelle esitetaan, etta se nimeaa henkiloston edustajan ja hanen
varahenkildnsa Demokratiarakenteen kehittamisprojektin valmisteluryhmaan.

Liitteena kyselyn tulokset seka alustava projektisuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkitd Demokraattisen paatoksenteon kyselyn tulokset tiedoksi, ja
® nimetd henkiléston edustajan ja hanen varahenkildonsa Demokratiarakenteen
kehittamisprojektin valmisteluryhmaan.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana projektisuunnittelija Jari Makalaista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen palasi takaisin kokoukseen asian kasittelyn
aikana.
Paatos
Yhteistoimintaelin paatti
e merkita Demokraattisen paatéksenteon kyselyn tulokset tiedoksi, ja

e nimeta Demokratiarakenteen kehittamisprojektin valmisteluryhman henkildston
edustajaksi Anna Jukantuvan ja hanen varahenkilokseen Aki Leppasen.
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§30
Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléstonedustajien nimeamiset 2024

7030/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

Uudet nimedmiset

1. Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden alatyoryhmat
] e Sosiaalipalvelut: Anna-Maija Karppinen, vara Pirjo Suontausta
e Terveyspalvelut: Niina Eloranta, varahenkilé nimetaan myéhemmin

Vaihdokset

2. Pelastuspalveluiden yhteistoiminta-tydsuojelutoimikunnan varahenkilon vaihdos
° e Jarkko Pietilaisen varahenkilon Krista Kurpan tilalle nimetaan Anneli
Ahlfors

3. Sairaalapalveluiden laajennetun johtoryhman varsinainen henkiléstdedustajan
vaihdos
° ® Emilia Lehtomaen tilalle nimetaan Jarno Koskinen

4, Tays keskussairaalan rakentamisen turvallisuuden ja opastuksen ohjausryhma
] e tsv Maija Lehtomaden tilalle nimetaan Ari Kaikkonen

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi muutokset henkilostdnedustajissa.
Paatos
Yhteistoimintaelin paatti

e merkita tiedoksi muutokset henkilostdnedustajissa seka
® nimeta lasten, nuorten ja perheiden palveluiden terveyspalveluiden
alatyéryhmaan Niina Elorannan varahenkilksi Kirsi Koivuniemen.
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§ 31
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Koulutusohje

e Koulutusohje Pirkanmaan hyvinvointialueella

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§24, 825, 826, 827, 8§28, §29, §30, 8§31

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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